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1 Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Servicio Comunidad de Cuidado.  1.1.  Unidad Operativa/Lote/Zona Corazén Inmaculado de Maria
J Localidad: No Apli .

te ocalidad: No Aplica 2.1. Fecha de Ejecucion:
2. Linea: CONVIVENCIA 6 11 12024 al 26 11 | 2024

2.2. Nombre del encuentro: 1. Regreso al vinculo socio-afectivo/ 2. En tus zapatos/ 3. Todos por el Buen Trato.

2.3. Acompanante social a cargo de la digitacion:

Diego Mamian/Psicélogo, Myriam Romero/Trabajadora Social, Jaime Bernal/Gerontélogo.

: 3.1. OBJETIVO GENERAL
Generar escenarios para la convivencia y adaptacion a la comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria, a través de estrategias

3. DESARROLLO

ludico pedagogicas, promoviendo el bien comin y el buen trato.
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Generar espacio de acogida y reflexion sobre el buen trato, para que la persona mayor que ingresa nueva tenga un adecuado proceso

adaptacion institucional y acogida socio afectiva de todos los actores de la comunidad de Cuidado.

2. Promover la convivencia armoniosa de todas las personas mayores propiciando el amor, respeto, la participacion y la confianza
generacional e intergeneracional dentro y fuera de la comunidad institucional.

3. Fomentar la participacion activa de las personas mayores en la creacion de un entorno de convivencia respetuosa y armoniosa,

promoviendo la colaboracion, el buen trato y el apoyo mutuo.
3.3. METODOLOGIA
1. El 06/11/2024, se realiza convocatoria a participar de la tematica, (Regreso al vinculo socio-afectivo) iniciando con la

bienvenida a la persona mayor orientando sobre los acuerdos establecidos en el pacto de convivencia, de la Comunidad de Cuidado

asi como se informa sobre los diferentes procesos integrales de atencion.

2. El 25/11/2024, se realiza convocatoria a participar de la tematica, (En tus zapatos-pacto de convivencia): iniciando, pasando
una bomba para que a través de cuidarla y que no se explote, reflexionar sobre sentimientos, pensamientos y circunstancias para
ayudar a los demaés, permitiendo a las personas mayores identifiquen conductas de ayuda y cuidado desde el buen trato.

3. El 26/11/2024, se realiza convocatoria a participar de la tematica, (Todos por el buen trato) iniciando con un sondeo para
identificar las principales preocupaciones sobre comportamientos que los participantes consideran relevantes para la convivencia,
teniendo en cuenta a logros y dificultades que estan presentando en su diario vivir.

1. Se da inicio dando a conocer quien es la coordinadora de la comunidad de cuidado y el equipo de cuidadores, sus funciones
generales y también la generales y también la georreferenciacion de los diferentes espacios comunitarios y privados que cuenta el
centro, para que realice las AVD, AVDI y demas actividades institucionales.

2. Se permite que las personas mayores con recursos cognitivos, expresen su opinién sin interrupciones, sobre lo que opina frente a
como se siente cuando es tratado con respeto y cuando lo tratan de forma grosera, asi como les gustaria ser tratados en los
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espacios dentro y fuera de la comunidad de cuidado.

3. Se permite la reflexion grupal, invitando a las personas mayores de manera voluntaria a compartir sus sentimientos y

después de los primeros 3 meses de ingreso a la Comunidad de Cuidado. Igualmente se pide a los participantes que describan un
momento en que alguien los tratd con empatia o con buen trato, esto para entender y fomentar relaciones mas solidarias.

1. Finalmente, se realiza feedback sobre beneficios del cumplimiento al pacto de convivencia, asi como se agradece por su

que favoreci6 la colaboracion, invitdndola a mantener comunicacion con su red de apoyo familiar.

2. Finalmente se informa sobre aspectos del pacto de convivencia, en relacion a derechos y deberes que conlleven a fortalecer el
sentido de comunidad y pertenencia entre los participantes, enriqueciendo sus vidas a través de la conexién emocional.

3. Finalmente, se realiza feedback sobre beneficios del buen trato en la Vida Social de las personas, asi como las diferentes
conductas que favorecen la convivencia dentro y fuera de la comunidad de cuidado como son el respeto por la armonia, igualdad,
equidad y solidaridad, en las relaciones interpersonales desde sus diferencias de tipo sexual, cultural o de genero.

3.3.2. MOMENTO

FINAL

3.3.3. MOMENTO




34.RECURSOS

Los materiales que se utilizaron son: micréfono, T.V. \

computador, celular, mesas, sillas, televisor, extension. \

Talento humano profesional: equipo psicosocial y

\

gerontologia.

4, EVALUACION DEL ENCUENTRO

1. La persona mayor es receptiva, permite el recorrido por los espacios institucionales para que inicie la identificacion y orientacion donde

se encuentra las zonas comunes y privadas.

2. De las 53 personas, las personas mayores con recursos cognitivos y de lenguaje reconocen que la colaboracion entre todos mejora las

relaciones interpersonales y la convivencia.

3. De las 49 personas, las personas mayores, que cuentan con recursos cognitivos, manifiestan estar contentos en el lugar asi como el

recibido por los cuidadores aunque hay algunos 1 de las personas mayores refiere en forma despectiva que hay personas con

componentes psiquiatricos que afectan las dinamicas interactivas.

En total de la linea, participan 71 personas mayores.
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Coordinadora

Fecha de evaluaciéon del encuentro: 26/11/2024

Nombre del profesional que evalua: Diego Mamian/Myriam Romero/Jaime Bernal.




Registro fotografico: Linea Convivencia

Actividad 1. 06/11/2024-Regreso al vinculo socio-afectivo (10:30 a.m.):
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Actividad 3. 26/11/2024: Todos por el buen trato (9:30 a.m.):
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